Allegato g

[bookmark: _Hlk148103682]ADEMPIMENTI AI SENSI DELL’ART. 47 DEL D.L. N. 77/2021 CONVERTITO, CON MODIFICAZIONI, DALLA LEGGE 108/2021 (“Pari opportunità e inclusione lavorativa nei contratti pubblici, nel PNRR e nel PNC”)
[bookmark: _Hlk148103726]
[bookmark: _Hlk148104517]Oggetto: Acquisto di sensori spettroscopici a fluorescenza ed accessori nell’ambito del progetto MUR-PNRR”, Sicilian Micro and Nano Technology Research and Innovation Center SAMOTHRACE – voce di spesa del singolo progetto (W.P.2 – Task 2) CUP E63C22000900006, per un importo complessivo di $ 65.260,00 comprensivo di oneri dovuti alle spese di trasporto, assicurazione e sdoganamento (IVA) che verrà calcolata in euro in base al cambio giornaliero della valuta, come da Vs. quotazione del 05.02.2024 n. 020524-03-FW

[bookmark: _Hlk148104850]Se L’Impresa ha un numero di dipendenti superiore a quindici e inferiore a cinquanta dovrà presentare la seguente documentazione, pena l’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 47:
1. Dichiarazione di assumere l’obbligo, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per l’attività ad esso connesse sia all’occupazione giovanile che a quella femminile (art. 47, comma 4), da presentare in sede di offerta;
2. [bookmark: _Hlk149052424]Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile (art. 47, comma 3), da presentare entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto;
3. [bookmark: _Hlk149052739]Relazione da cui si evinca che l’Impresa ha assolto agli obblighi previsti a carico delle Imprese dalla legge n. 68/99 (art. 47, comma 3bis), da presentare entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto;
4. [bookmark: _Hlk149052535]La dichiarazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68 (rubricato “obbligo di certificazione”) del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità (art. 47, comma 3bis), da presentare entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto;

· Se L’Impresa ha un numero di dipendenti superiore a cinquanta dovrà presentare la seguente documentazione, pena l’applicazione delle sanzioni previste dall’art. 47:
1. Redazione del rapporto sulla situazione del personale (art. 47, comma 2), da presentare contestualmente alla domanda di partecipazione alla procedura, a pena di esclusione;
2. La dichiarazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999 n. 68 (rubricato “obbligo di certificazione”) del legale rappresentante che attesti di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilità (art. 47, comma 3bis), da presentare contestualmente alla domanda di partecipazione alla procedura;
3. Dichiarazione di assumere l’obbligo, in caso di aggiudicazione dell’appalto, di assicurare una quota pari almeno al 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione del contratto o per l’attività ad esso connesse sia all’occupazione giovanile che a quella femminile (art. 47, comma 4), da presentare contestualmente alla domanda di partecipazione alla procedura;
4. Relazione da cui si evinca che l’Impresa ha assolto agli obblighi previsti a carico delle Imprese dalla legge n. 68/99 (art. 47, comma 3bis), da presentare entro sei mesi dalla sottoscrizione dell’eventuale contratto.
