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PREMESSA

Il presente documento ¢ stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:

- D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Attuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro".

Testo coordinato con:

- D.L. 3 giugno 2008, n. 97, convertito con madificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129;

- D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;

- D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con madificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14;

- L. 18 giugno 2009, n. 69;

- L.7 luglio 2009, n. 88;

- D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;

- D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

- D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

- L. 4 giugno 2010, n. 96;

- L.13 agosto 2010, n. 136;

- Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

- D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;

- D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

- L. 1 ottobre 2012, n. 177;

- L. 24 dicembre 2012, n. 228;

- D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

- D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;

- D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98;

- D.L. 28 giugno 2013, n. 76, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99;

- D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;

- D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;

- D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con madificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9;

- D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19;

- D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81,

- L. 29 luglio 2015, n. 115;

- D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;

- D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 21;

- D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39;

- D.Lgs. 1 agosto 2016, n. 159;

- D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19;

- D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre 2018, n. 132;

- D.Lgs. 19 febbraio 2019, n. 17

- D.l. 02 maggio 2020;

- D.Lgs. 1 giugno 2020, n. 44,

- D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101;

- D.L.7 ottobre 2020, n. 125 convertito con modificazioni dalla L. 27 novembre 2020, n. 159;

- D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 convertito con modificazioni dalla L. 18 dicembre 2020, n. 176;

- D.L 11 febbraio 2021;

- D.l 20 dicembre 2021;

- D.L 27 dicembre 2021;

- D.L. 4 maggio 2023, n. 48 convertito con modificazioni dalla L. 3 luglio 2023, n. 85.

Nei capitoli successivi sono riportate, ai sensi dell'art. 26 del sopra citato decreto, le misure adottate per
eliminare o, ove cid non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze.

Modalita di elaborazione

Il datore di lavoro ha promosso -ai sensi dell'art. 26, comma 2, del D.Lgs. 81/2008- la cooperazione ed il
coordinamento con if datore di lavoro della ditta appaltatrice, elaborando, all'esito, il presente documento.
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Contenuti del documento

Il presente documento di valutazionecontiene le principaliinformazioni/prescrizionin materia di sicurezza per fornire
allimpresa appaltatriceo ai lavoratoriautonomi dettagliateinformazionisui rischi specificiesistentinell'ambientein cui
sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzionee di emergenzaadottate in relazione alla propria attivié in
ottemperanza allrt. 26 comma 1 lettera b, D. Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Secondo tale articolo al comma 3: “Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione e il coordinamento
elaborando un unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cio
non & possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento & allegato al contratto di appalto o
d'opera.

Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri dell'attivita delle imprese appaltatrici
o dei singoli lavoratori autonomi”.

Si parla di “interferenza” nella circostanza in cui si verifica un «contatto rischioso» tra il personale del
committente e quello dell'appaltatore o tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede
aziendale con contratti differenti. In linea di principio, occorre mettere in relazione i rischi presenti nei luoghi in cui
verra espletato il servizio o la fornitura con i rischi derivanti dall'esecuzione del contratto.

Il presente documento viene redatto sulla base delle attivita in forma generale riguardanti le manutenzioni
programmate dei punti 1,2,3,4,5 e 6 da svolgere negli edifici relativi al lotto 2.

Pertanto, lo stesso & stato valutato condensando i rischi standard relativi alla tipologia delle prestazioni che
potrebbero potenziaimente derivare dall'esecuzione del contratto.

Il presente documento dovra, prima dell'inizio dell'esecuzione delle singole attivitd di manutenzione programmata
0 a guasto, essere integrato riferendolo a rischi specifici da interferenza presenti nei luoghi in cui verra espletato
l'intervento a cura della direzione lavori per I'esecuzione del servizio.

Tale documento, firmato dal DL o suo delegato e dal rappresentante della Ditta esecutrice per accettazione,
dovra essere allegato al DUVRI generale e divenire parte integrante del contratto.

| principali rischi di interferenza sono:

— derivanti da sovrapposizioni di piu attivita svolte da operatori diversi;

_ immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni dell'appaltatore;

_ gia esistenti nel [uogo di lavoro del committente, ove & previsto che debba operare I'appaltatore.

Il presente documento contiene, ai sensi dell'art. 26, commi 1 e 2, del D.Lgs. 81/2008:

- una descrizione delle attivita oggetto di appalto;

- le informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente lavorativo, in cui & destinata ad operare la ditta
esterna, e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate dalla ditta committente in relazione alla
propria attivita;

- un'unica relazione -evidenza della cooperazione e del coordinamento tra i datori di lavoro- indicante le
misure di prevenzione e protezione attuate per l'attivita oggetto di appalto, da coordinarsi con le attivita
lavorative interne al fine di ridurre i rischi derivanti da interferenze.

Manutenzione programmata

N.1 - MANUTENZIONE Aree grigie e segnaletica stradale (vedi Allegato tecnico specifico N°4)
N.2 - MANUTENZIONE Edile e arredi (vedi allegato tecnico specifico N°3)

N.3 - MANUTENZIONE Impianti idrici, fognari, sanitari (vedi allegato tecnico specifico N°5)
N.4 - MANUTENZIONE Impianti di climatizzazione (vedi allegato tecnico specifico N°6)

N.5 - MANUTENZIONE Impianti Speciali (vedi allegato tecnico specifico N°7)

N.6 - MANUTENZIONE Impianti Elevatore (vedi allegato tecnico specifico N°8)
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Sospensione dei lavori

In caso d'inosservanza di norme in materia di sicurezza o in caso di pericolo imminente per i
lavoratori, il Responsabile dei Lavori ovvero il Committente, potra ordinare la sospensione dei
lavori, disponendone la ripresa solo quando sia di nuovo assicurato il rispetto della normativa
vigente e siano ripristinate le condizioni di sicurezza e igiene del lavoro.

Per sospensioni dovute a pericolo grave ed imminente il Committente non riconoscera alcun
compenso o indennizzo all'Appaltatore.

Oneri e doveri

Prima dell’affidamento dei lavori L'Universita di Catania provvedera a:

_ verificare l'idoneita tecnico-professionale dell'impresa appaltatrice o del lavoratore
autonomo, attraverso l'acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio,
industria e artigianato e dell'autocertificazione dell'impresa appaltatrice o dei lavoratori
autonomi del possesso dei requisiti di idoneita tecnico-professionale (secondo quanto
definito nell’allegato XVII al DLgs 81/08), ed eventuale l'applicazione di un “Sistema di
Qualita”.

- fornire il documento unico di valutazione dei rischi interferenti che sara costituito dal
presente documento preventivo, eventualmente modificato ed integrato con le eventuali
specifiche informazioni relative alle interferenze sulle lavorazioni che la ditta appaltatrice
dovra esplicitare prima dell’affidamento dei lavori.

_ la consegna, ai fini della verifica delle condizioni di sicurezza, di ogni edificio da parte della
direzione per l'esecuzione del servizio al responsabile o preposto della ditta. Dovra essere
compilato apposito modulo di avvenuta consegna dei luoghi in condizioni di sicurezza (vedi
format allegato).

Rimane a carico dell'Impresa Appaltatrice:

- il recepimento di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati;

_ I'adeguata diffusione di tutto quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati
all'interno della propria struttura;

_ la informazione e formazione di tutto il personale;

= la sorveglianza circa la piena applicazione di tutto quanto previsto nel presente documento e
nei relativi allegati. ‘

In particolare, viene precisato che |'attivita dei dipendenti della ditta Appaltatrice deve avvenire
nel rispetto di quanto stabilito dal regolare Contratto di Appalto e dal presente DUVRI con
l'avvertenza che saranno a carico della stessa eventuali oneri che venissero a scaturire
dall'inosservanza delle norme in essi riportate.
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DATI IDENTIFICATIVI AZIENDALI

dati aziendali della ditta committente

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta committente, ovvero la ragione sociale

e le generalita del datore di lavoro.

AZIENDA

Ragione sociale Universita degli Studi di Catania
Indirizzo Piazza Universita, 2

CAP 95131

Citta Catania (CT)

FAX 095316084

Codice Fiscale 02772010878

Partita IVA 02772010878

Datore di Lavoro

Nominativo Corrado Rosario Spinella
Qualifica Direttore Generale
Indirizzo Piazza Universita, 2
CAP 95131

Citta Catania (CT)

Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione

Nominativo Ing. Fabio Giovanni Domenico Filippino
Qualifica Ingegnere

Indirizzo via San Nullo n.5/i (Palazzo San Nullo)
CAP 95100

Citta Catania (CT)
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Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta
Telefono

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta
Telefono

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta
Telefono

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta

Nominativo
Qualifica
Indirizzo
CAP

Citta

Dott. Giuseppe Caccia

Dottore agronomo

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nullo)
95100

Catania (CT)

095/7307866

Geom. Giuseppe Mignemi

Geometra

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nullo)
95100

Catania (CT)

095/7307871

Dott. Antonio Brogra

Dottore Biologo

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nullo)
95100

Catania (CT)

095/7307095

Dott.ssa Maria Marino

Dottore Geologo

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nullo)
95100

Catania (CT)

Ing. Salvatore Camuglia

Ingegnere

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nullo)
95100

Catania (CT)

Ing. Santi Carciotto

Ingegnere

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nullo)
95100

Catania (CT)

Dott.ssa Emanuela Arena

Dottoressa

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nuilo)
95100

Catania (CT)

Dott.ssa Cleria Zarba

Dottoressa

via San Nullo n.5/i (palazzo San Nullo)
95100

Catania (CT)
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DATI IDENTIFICATIVI DITTA ESTERNA

dati aziendali della ditta esterna e oggetto dell'appalto

Nel presente capitolo sono riportati i dati identificativi aziendali della ditta appaltatrice, ovvero la ragione sociale e
le generalita del datore di lavoro.

Ditta esterna

Ragione sociale
Tipo impresa
Indirizzo

CAP

Citta

Telefono

FAX

Internet
E-mail

Codice Fiscale
Partita IVA

Datore di lavoro

Nome
Cognome
Qualifica

Oggetto dell'appalto
Pulizia ordinarie delle aule scolastiche (spolveratura, ritiro rifiuti, spazzolatura, lavaggio e pulizia di superfici
vetrate e arredi).
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DESCRIZIONE delle ATTIVITA'

descrizione delle attivita svolte dalla ditta esterna

Al fine di una corretta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi da interferenze e
l'indicazione delle necessarie misure di prevenzione e protezione (riportate nel capitolo "COORDINAMENTO
delle INTERFERENZE") sono state precedute da un'attenta analisi circa le caratteristiche delle singole attivita
oggetto di appalto suddivise per ogni categoria di intervento programmato.

Tali attivita lavorative sono state dettagliatamente descritte, nelle rispettive parti fondamentali, con un'analisi
attenta delle specifiche mansioni espletate dagli addetti della ditta esterna e con lindicazione delle eventuali
attrezzature di lavoro o sostanze o preparati chimici eventualmente impiegati.

Manutenzione programmata

N.1 - MANUTENZIONE Aree grigie e segnaletica stradale (vedi Allegato tecnico specifico N°4)
N.2 - MANUTENZIONE Edile e arredi (vedi allegato tecnico specifico N°3)

N.3 - MANUTENZIONE Impianti idrici, fognari, sanitari (vedi allegato tecnico specifico N°5)
N.4 - MANUTENZIONE Impianti di climatizzazione (vedi allegato tecnico specifico N°6)

N.5 - MANUTENZIONE Impianti Speciali (vedi allegato tecnico specifico N°7)

N.6 - MANUTENZIONE Impianti Elevatori (vedi allegato tecnico specifico N°8)

Descrizione dettagliata delle attivita relative alla

Manutenzione di Aree grigie e segnaletica stradale
(vedi Allegato tecnico specifico N°4)

Il servizio “Manutenzione Aree Grigie e Segnaletica orizzontale e Verticale” comprende gli
interventi relativi alla manutenzione ordinaria finalizzata a mantenere |'efficienza e l'idoneita
all’'uso, in sicurezza, di tutte le componenti relative alle aree grigie e alla segnaletica orizzontale e
verticale del patrimonio immobiliare oggetto dell’appalto: In riferimento alle definizioni riportate
nel Capitolato Speciale d’Appalto, la Manutenzione ordinaria comprende:

- La Manutenzione ordinaria programmata.

- La Manutenzione ordinaria riparativa.

Descrizione dettagliata delle attivita relative alla

Manutenzione Edile e arredi
(vedi allegato tecnico specifico N°3)

Il servizio “Manutenzione Edile” comprende gli interventi relativi alla manutenzione ordinaria
finalizzata a mantenere l'efficienza e l'idoneita all’'uso, in sicurezza, di tutte le componenti edili del

patrimonio immobiliare oggetto dell’appalto e si compone dei seguenti 4 sottoservizi:
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2A Edile / Opere murarie

Carpenteria / Opere in

2B

ferro
2C Falegnameria
2D Serramentistica

In riferimento alle definizioni riportate nel Capitolato Speciale d'Appalto, la Manutenzione
ordinaria comprende:
- La Manutenzione ordinaria programmata.

- La Manutenzione ordinaria riparativa.

Descrizione dettagliata delle attivita relative alla

Manutenzione Impianti Idrici, Fognari e Sanitari
(vedi allegato tecnico specifico N°5)

Il servizio “Manutenzione Impianti Idrico-sanitari” comprende gli interventi relativi alla
manutenzione ordinaria finalizzata a mantenere l'efficienza e I'idoneita all'uso, in sicurezza, di
tutte le componenti impiantistiche del patrimonio immobiliare Impianti idrico-sanitari e fognari
in riferimento alle definizioni riportate nel Capitolato Speciale d’Appalto, la Manutenzione ordinaria
comprende:

- La Manutenzione ordinaria programmata.

- La Manutenzione ordinaria riparativa.

Descrizione dettagliata delle attivita relative alla

Manutenzione Impianti di climatizzazione
(vedi allegato tecnico specifico N°6)

Il servizio “Manutenzione Impianti di climatizzazione" riguarda la manutenzione, la gestione, la
conduzione di tutti gli impianti di riscaldamento, di climatizzazione e condizionamento, preposti al
mantenimento dei prefissati stati termo-igrometrici degli ambienti ed I'assunzione del ruolo di
Terzo Responsabile, all'interno degli edifici dell’Universita di Catania.

Il Servizio risulta cosi suddiviso:

3.1 | Climatizzazione con impianti alimentati a combustibile

4.1 | Climatizzazione con impianti alimentati elettricamente

In particolare il servizio si riferisce alla climatizzazione, tanto invernale quanto estiva, degli

ambienti, negli edifici citati nella tabella successiva.
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Descrizione dettagliata delle attivita relative alla

Manutenzione Impianti Speciali
(vedi allegato tecnico specifico N°7)

Il servizio “Manutenzione Impianti Speciali" comprende gli interventi relativi alla manutenzione
ordinaria finalizzata a mantenere |'efficienza e l'idoneita all'uso, in sicurezza, di tutte le
componenti impiantistiche speciali del patrimonio immobiliare Impianti speciali.
Ai fini del presente Capitolato, e in riferimento alle definizioni riportate riportate nel Capitolato
Speciale d'Appalto, la Manutenzione ordinaria comprende:

- La Manutenzione ordinaria programmata.

- La Manutenzione ordinaria riparativa.

Descrizione dettagliata delle attivita relative alla

Manutenzione Impianti Elevatori
(vedi allegato tecnico specifico N°8)

Il servizio “Manutenzione Impianti Elevatori" comprende gli interventi relativi alla manutenzione
ordinaria finalizzata a mantenere |'efficienza e Il'idoneita all’'uso, in sicurezza, di tutte le
componenti impiantistiche speciali del patrimonio immobiliare Impianti speciali.
Ai fini del presente Capitolato, e in riferimento alle definizioni riportate riportate nel Capitolato
Speciale d’Appalto, la Manutenzione ordinaria comprende:

- La Manutenzione ordinaria programmata.

- La Manutenzione ordinaria riparativa.
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STRUTTURE DESTINATARIE DEI LAVORI

LOTTO 2 - Extraurbano

Elenco

Quantita e presenza

(progressivo) EDIFICIO Sup, Vol.
[mq] [mc]
B1 Edificio 5 (Dip. Matematica ed Informatica) 7397 36985
B2 Edificio 2 6420 18375
B3 Edificio 1 (Dip. Chimica) 8163 18375
B4 Edificio 10 (Edificio ex Sede Provvisoria) 3487 8400
B5 Edificio 4 (ex DAU) 5126 20650
B6 Edificio 3 (ex Polifunzionale) 6786 33250
B7 Edificio 30 (ex Osservatorio) 2153 8050
B8 Edificio Bioscientifico 2234 | 105350
B9 Edificio 16 (ex Centrale Termica) 470 3700
B10 Edificio 14 (ex didattica ingegneria) 6972 36050
B11 Edificio 13 (ex Studi e Laboratori ingegneria) 2678 10850
B12 Edificio 15 (ex Aule Tensostrutture) 642 2750
B13 Edificio 6 (ex Dip. Fisica e Astronomia) 12977 69100
B14 Lido Universita 181 700
B15 Cunicolo servizi tecnologici 2845 11200
B16 Azienda Agraria sperimentale 530 5600
B17 Isola Lachea 81 403
B18 Segreterie Studenti 821 3850
B19 Sedg del cet?tro perla pro.duzione ed il trasferimento 306 880
dell'innovazione tecnologica
B20 Ex Caserma Abela 4873 24500
B21 Palazzo Chiaramonte 446 2230
B22 Edificio via Valdisavoia 7637 36750
B23 Edificio S. Nullo 5200 18200
B24 Villa San Saverio 4583 22915
Quantita parziali EDIFICI Lotto 2 93.008| 499.113

Pag. 11



DURATA DEI LAVORI E PERIODICITA'

FASI ATTIVITA’ GIORNI IMPIEGATI
1 Ordinaria 6 gg. Settimanali
2 Programmata 6 gg. Settimanali
3 Riparativa 6 gg. Settimanali

L'azienda Appaltatrice dovra fornire all’azienda committente il proprio piano operativo di sicurezza,
(che diviene parte integrante del presente documento) previa presa visione dei luoghi in cui dovra
operare e previa presa visione del DVR relativo all'edificio ove veranno eseguite le opere, ove
dovra evidenziare per ogni fase lavorativa la propria analisi dei rischi

I lavoratori dell'Azienda Appaltatrice, prima dell'inizio di qualsiasi lavoro, dovranno essere
informati e formati sui rischi presenti all'interno dei locali o edifici ove insistono i lavori da
eseguire, da parte della stessa Azienda Appaltatrice, la quale avendo preso visione del DVR
individua le relative interferenze ed i relativi rischi.

I lavoratori dell'Azienda Committente, che svolge la propria attivita lavorativa nei pressi dell'area
interessata dalle lavorazioni, dovranno essere adeguatamente informati.

Prima dell'inizio dei lavori sara redatto un apposito verbale di sopralluogo, nel quale saranno
evidenziate tutte le condizioni da attuare per poter svolgere il lavoro in totale sicurezza, firmato
debitamente dal Direttore dei Lavori e dell'Impresa esecutrice.
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INFORMAZIONE sui RISCHI

informazione sui rischi specifici esistenti nell'ambiente e sulle misure di
prevenzione e di emergenza adottate
(Art. 26, comma 1, lettere b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Al fine di ottemperare all'obbligo di cui allart. 26, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008, si dovra provvedere a
fornire alla ditta esecutrice dei lavori dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui e
destinata ad operare e sulle misure di prevenzione ed emergenza adottate in relazione alla propria attivita, anche
tramite la presa visione del DVR relativo all'edificio in cui si dovra operare.

Misure di emergenza

La ditta esterna dovra essere adeguatamente informata sui contenuti del Piano di Emergenza e di Evacuazione

(P.E.E.) adottato in azienda Committente.

In particolare dovranno essere fornite istruzioni dettagliate in merito a:

- le azioni che i lavoratori della ditta esterna dovranno mettere in atto in caso di incendio;

- le procedure adottate per I'evacuazione del luogo di lavoro che devono essere attuate dai lavoratori della
ditta esterna, nonché dalle altre persone presenti.

Inoltre, il datore di lavoro della ditta esterna e i lavoratori da Iui impiegati dovranno essere informati, anche

mediante un sopralluogo conoscitivo dei luoghi di lavoro in cui dovranno operare, in merito a:

- le caratteristiche dei luoghi con particolare riferimento alle vie di esodo;

- il sistema di rivelazione e di allarme incendio;

- iltipo, numero ed ubicazione delle attrezzature ed impianti di estinzione;

- l'ubicazione degli allarmi e della centrale di controllo;

- l'ubicazione dell'interruttore generale dell'alimentazione elettrica;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione delle adduzioni idriche;

- l'ubicazione delle valvole di intercettazione del gas e di altri fluidi combustibili.

Rischi specifici dell'ambiente di lavoro

Il datore di lavoro della ditta esterna, inoltre, dovra essere adeguatamente informato sui contenuti del Documento
di Valutazione dei Rischi (DVR) adottato per ['edificio ove saranno eseguiti i lavori, al fine di individuare i rischi
specifici dellambiente di lavoro in cui sono destinati ad operare i lavoratori della ditta esterna.

In particolare, I'analisi dei fattori di rischio trasmissibili ai lavoratori che saranno presenti nei luoghi oggetto di
intervento, consentira di effettuare una valutazione consapevole dei rischi da interferenze e quindi l'adozione
delle necessarie misure di prevenzione e protezione finalizzate alla loro minimizzazione.

Ogni operazione da effettuare deve prevedere:

a) La perfetta conoscenza degli impianti di accensione luci, sistemi di allarme, e delle atirezzature e
supporti informatici da azionare,

b) L'eventuale segnalazione di apparati non funzionanti o ritenuti non idonei al loro utilizzo;

c) |l rispetto degli avvisi/cartelli di avvertimento, nel caso di lavorazioni da parte di altre Ditte presenti in
loco.

d) Compilazione del verbale congiunto di Sopralluogo.

Nella conduzione dell'attivita occorre, inoltre, adottare idonei comportamenti, in modo da assicurare che sia
garantito I'esodo delle persone, e che non sussistano condizioni tali creare situazioni di potenziale pericolo.
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Informazioni accessorie

[l Direttore dei lavori, i direttori oprativi ed il RUP, rimangono a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori
della ditta esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.

Sicurezza dell'ambiente di lavoro

Questo documento viene redatto per ottemperare agli obblighi cui al comma 1 dell'art. 26 del D.Lgs 81/08 e
s.m.e.i. e stabilire le norme per quanto attiene la cooperazione ed il coordinamento delle reciproche attivita,
affinché siano poste in atto misure di prevenzione e protezione dai rischi inerenti |'attivita lavorativa oggetto
dell'appalto ed il coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione anche al fine di eliminare interferenze
tra attivita diverse.

Ogni modifica alle condizioni o ai rischi evidenziati, saranno tempestivamente comunicati a cura del Committente
al responsabile dell'Appaltatore.

Si ritengono assodati i seguenti adempimenti:
- L'appaltatore, in fase di verifica dell'operatore economico in merito al possesso dei requisiti di ordine
generale e speciale dovra, anche, possedere lidoneita tecnico-professionale per l'esecuzione dei lavori
commessi;
= Saranno fornite all'appaltatore informazioni sui rischi specifici esistenti nei luoghi di lavoro;

Restano a completo carico della ditta appaltatrice, gli adempimenti in materia di formazione di cui
aII art. 27 del D.Lgs 81/2008 e ss.mm.ii. come specificato nell'accordo Stato/Regioni del 21.12.2011

Restano a completo carico della ditta appaltatrice, come previsto dal comma 3 dell'art.26 del D. Lgs.
81/08 i rischi specifici propri della sua attivita.

Le comunicazioni gestionali tra il personale della ditta appaltatrice e di quella committente avvengono in
conformlta con quanto previsto dallALLEGATO XXXl del D. Lgs. 81/08 e s.m.i.

Regole generali in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

Premesso che |'Azienda committente ha ottemperato a tutte le disposizioni previste dall’attuale
normativa in materia di sicurezza, si riporta di seguito la valutazione dei rischi dovuti
all'interferenza tra l'attivita in sito dell’Appaltatore e quelle del committente, insieme alle relative
misure di prevenzione e protezione da adottare.

L'analisi delle condizioni ambientali in cui si svolgera l'attivita € uno dei passaggi fondamentali per
giungere alla progettazione della stessa.

E’ possibile, infatti, individuare i rischi derivanti dalle operazioni che si svolgeranno e che possono
essere trasferiti al personale docente e tecnico-amministrativo, ovvero, agli studenti, presenti
durante le medesime operazioni nelle sedi di intervento.

L'individuazione, dunque, di tali sorgenti di rischio potra permettere l'introduzione di procedure
e/o protezioni finalizzate alla loro minimizzazione.

I dipendenti della Ditta Appaltatrice occupati nell'immobile oggetto de!l contratto, devono sempre
rispettare le limitazioni poste in essere nelle zone in cui si svolgono i lavori ed attenersi alle
indicazioni fornite, non rimuovendo le delimitazioni o la segnaletica di sicurezza posta in essere.
L'area circostante il posto di lavoro dovra sempre essere mantenuta in condizioni di ordine e
pulizia ad evitare ogni rischio di inciampi o cadute.

I posti di lavoro e di passaggio devono essere idoneamente difesi contro la caduta o I'investimento
di materiali.

Le vie di fuga e le uscite di emergenza devono essere mantenute costantemente in condizioni tali
da garantire una facile percorribilita in caso di emergenza; devono essere sgombri da materiale
combustibile ed inflammabile, e da ostacoli di qualsiasi genere, anche se temporanei.

E’ vietato abbandonare rifiuti all’interno delle sedi universitarie e la loro termodistruzione in loco.

Per l'esecuzione dei lavori oggetto del presente documento, il personale della ditta appaltatrice
garantira una figura di Preposto individuata tra i lavoratori presenti nel team di lavoro che
s’interfacci operativamente con il personale responsabile dell'Azienda committente.
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Dovranno essere fornite al personale della societa Appaltatrice informazioni dettagliate sulla
natura delle operazioni svolte dall’lUniversita di Catania e sui rischi specifici presenti nelle aree
oggetto di intervento in e dei soggetti interni ed esterni coinvolti nell’esecuzione delle stesse; in
merito a questo punto |'Azienda Committente s‘impegna inoltre a comunicare tempestivamente
eventuali variazioni di rischio che dovessero insorgere durante la durata del contratto.

In tema di sicurezza e prevenzione degli infortuni sul lavoro, il Responsabile per I'esecuzione del
servizio dell'Azienda Committente avra funzioni di controllo sull’esatto adempimento da parte
dell’Appaltatore di quanto previsto nel presente documento, potendo, a sua discrezione, nel caso
registri un inadempimento, ordinare al Preposto della ditta appaltatrice la sospensione dei lavori al
fine di ripristinare le condizioni di lavoro idonee.

E’ compito e dovere della Direzione della ditta Appaltatrice garantire che il proprio personale sia
formato ed informato ai sensi degli art. 36 e 37 D.Lgs 81/08 e dell’accordo Stato/Regioni del
21.12.2011, circa i rischi cui saranno esposti operando all’interno dell’area oggetto di intervento, a
sorvegliare, tramite i rispettivi preposti, circa la piena applicazione, da parte del proprio personale,
di quanto previsto nel presente documento e nei relativi allegati

Rischi generali presenti in Azienda

Dovranno essere fornite al responsabile della ditta Appaltatrice, informazioni inerenti i rischi

specifici e le regole generali a cui attenersi nonché ai contenuti del Documento di Valutazione dei

Rischi (DVR) adottato per I'edificio ove saranno eseguiti i lavori, al fine di individuare i rischi

specifici dell'ambiente di lavoro in cui sono destinati ad operare i lavoratori della ditta esterna, tra

cui:

~ Le misure di prevenzione e protezione predisposti, ( i relativi protocolli allegati al presente

documento sono vincolanti e non possono essere in alcun modo soggetti a deroghe, se non

espressamente autorizzate )

- Le regole di comportamento e le procedure organizzative e comportamentali definite;

- Le regole di viabilita;

- Gli impianti, i dispositivi, le attrezzature e le misure organizzative per la gestione
dell’'emergenza;

Rischi specifici dei prodotti da impiegare

Durante gli interventi da eseguire, la ditta Appaltatrice, e tenuta a comunicare, alla Direzione
Lavori, I'eventuale utilizzo di prodotti chimici o/o biologici al fine di evitare potenziale pericolo al
personale dipendente dell'Azienda Committente e/o studenti.

Individuazione dei rischi specifici

APPLICABILE AI LAVORATORI DELLE

TIPOLOGIA DI RISCHIO DITTE APPALTATRICI
INTERFERENTE SI NO
PER LA SICUREZZA

Scivolam_en_to, inciampi e cadute a livello 0
(caratteristiche ambiente lavoro)
Caduta dall‘alto O
Carichi sospesi O
Seppellimento O
Caduta carichi in deposito O

Pag. 15



Annegamento O
Contatto elettrico O
Rischi fisici: muscolo/scheletrici ed abrasioni/tagli O
Contatto con superfici ustionanti O
Uso fiamme libere / sostanze infiammabili O
Uso di sostanze corrosive O
Investimento da mezzi mobili O
Atmosfere esplosive O
Incendio OE
Emergenze CE
Condizioni climatiche avverse O
Lavoro in orari notturni O
Uso di mezzi di sollevamento mobili d
PER LA SALUT
Rumore O
Vibrazioni meccaniche O
Campi elettromagnetici O
Radiazioni ottiche O
Radiazioni ionizzanti O
Esposizione a Sostanze / Agenti Chimici pericolosi O
Esposizione ad agenti Cancerogeni e/o mutageni O
Esposizione ad Agenti Biologici pericolosi O
Esposizione a Polveri O
Esposizione a Gas di scarico O
Caratteristiche igieniche ambienti di lavoro O
Esposizione ad agenti atmosferici O

Legenda:
v = rischio applicabile in condizioni normali di attivita
vE = rischio applicabile solo in condizioni di emergenza

Di seguito vengono riportate le misure di prevenzione adottate dall’azienda committente per ogni

singolo rischio interferente precedentemente individuato.

In generale qualsiasi anomalia tale da compromettere la sicurezza dei lavoratori deve

produrre il blocco delle operazioni da parte del preposto di turno.
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MISURE DI PREVENZIONE DA ADOTTATE

Scivolamento, inciampi e cadute a
livello (caratteristiche ambiente
lavoro)

Segnalazione aree bagnate e/o con pericolo di
scivolamento

Carichi sospesi
(caduta carichi /attrezzature /
materiale di fardaggio dall’alto)

Saranno predisposti sistemi di avvertimento e di
informazione sui rischi presenti

Caduta carichi in deposito

cartelli di avviso e di prescrizione

Caduta in mare

Contatto elettrico

Sezionamento dell’alimentazione elettrica locale

Investimento da mezzi di lavoro
dovuto a:

1) eccessiva velocita di manovra mezzi
2) cattiva visibilita

3) mancata/errata segnalazione
all'operatore

4) mancanza di avvertimento acustico

Segnalazione area d’intervento

Traffico veicolare

Atmosfere esplosive

Incendio

Cartelli avvisatori , impianti di spegnimento
individuali o automatici

Emergenze

Servizio dedicato

Lavoro in orari notturni

Esposizione al Rumore

Campi elettromagnetici

Esposizione a Sostanze / Agenti
Chimici / Agenti Biologici pericolosi

Sara predisposto documento (Duvri) per quelle
attivita che rientreranno in questo rischio, e che
riporteranno i costi della sicurezza

Esposizione a Polveri

Sara predisposto documento (Duvri) per quelle
attivita che rientreranno in questo rischio, e che
riporteranno i costi della sicurezza

Esposizione a gas di scarico

Caratteristiche igienico-strutturali aree
di lavoro

Locali gia destinati ad accogliere pubblico

Esposizione ad agenti atmosferici

Attivita comportamentali

Coordinamento  con le normali attivita
didattiche/scientifiche, indicazione di percorsi ad
uso esclusivo degli addetti ai lavori
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Uso di attrezzature specifiche

E’ fatto obbligo alla societa Appaltatrice garantire la manutenzione di tutti i dispositivi di sicurezza
delle attrezzature di proprieta il cui mancato funzionamento potrebbe rappresentare un pericolo
per i lavoratori.

Qualora, nel corso dei lavori il personale della ditta Appaltatrice dovesse utilizzare attrezzature di
proprieta dell’Universita di Catania (ad es. apparato radio, apparecchi di illuminazione,
attrezzature varie, mezzi di lavoro, ecc.), queste saranno messe a disposizione del preposto della
ditta Appaltatrice, il quale, concordemente ad un rappresentante dell’Universita di Catania, le
valutera ai sensi dellart. 26 del D.Lgs 81/08 e s. m. e i., e in caso positivo le mettera a
disposizione del proprio personale.

Qualora l'utilizzo dell’attrezzatura richieda una formazione specifica ai sensi dell’art. 71 del D.Lgs
81/08 e s. m. e i, il Preposto della ditta Appaltatrice, eventualmente dopo confronto con la
direzione, garantira che il proprio personale sia a tal fine formato ed addestrato adeguatamente.

Viabilita e regole di precedenza

L'attivita dovra essere svolta previa riunione di Coordinamento con il responsabile dell’edificio, il
quale formera il personale della ditta sui percorsi e i comportamenti da seguire all'interno della
struttura.

Formazione

La societa Appaltatrice dovra impegnarsi ad impiegare solo personale adeguatamente informato,
formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del d. Lgs. 81/08 e nell’accordo
Stato/Regioni del 21.12.2011.

L'Universita di Catania pretende altresi che la ditta appaltatrice impieghi solo personale
adeguatamente informato, formato ed addestrato secondo quanto stabilito dagli artt. 36, 37 del d.
Lgs. 81/08 e nell’accordo Stato/Regioni del 21.12.2011.

Obblighi e divieti dei lavoratori

Nell’esecuzione delle attivita di cui in oggetto, i lavoratori della ditta Appaltatrice dovranno
osservare le seguenti disposizioni: Non intralciare la normale attivita, per il sezionamento delle
linee elettriche rivolgersi al responsabile della committente, a non modificare la viabilita
prestabilita senza autorizzazione della committente.

I lavoratori della ditta Appaltatrice dovranno impegnarsi inoltre a:

-~ Segnalare tempestivamente al proprio preposto presente sui luoghi di lavoro, le situazioni di
emergenza o le anomalie che venissero a determinarsi, nel corso od a causa dell’esecuzione
delle attivita;

- Adoperarsi, nei limiti delle specifiche competenze e dei mezzi a disposizione, per la
prevenzione dei rischi;

Porre in essere quanto necessario per eliminare o ridurre al minimo eventuali danni e le potenziali

conseguenze senza assumere rischi per la propria o per l'altrui persona.

Emergenze

In caso di necessita /emergenza la gestione avviene tramite |'attivazione del personale addetto
alle emergenze.
Tale personale & presente in orario lavorativo presso U.P.S. Tel. 095/7307864
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1) Prevenzione Incendi

Al segnale d‘allarme il personale esterno deve:

1)Interrompere il lavoro;

2)Disinserire le varie macchine ed attrezzature utilizzate collegate alla linea elettrica.

3)Lasciare in condizione di sicurezza gli ambienti di lavoro e le attrezzature utilizzate.
4)Allontanarsi dai locali seguendole indicazioni delle squadre di emergenza.

5)Se alcuni lavoratori esterni sono stati designati quali addetti alla gestione delle emergenze in
aiuto alle squadre interne presenti nell’'unita produttiva, dopo aver interrotto il lavoro, essi devono
raggiungere immediatamente il luogo di ritrovo designato e mettersi a disposizione del
coordinatore delle emergenze per tutti i possibili ed eventuali supporti.

Nel caso in cui l'incendio sia localizzato nel suo luogo di lavoro I'addetto designato, dopo aver dato
I'allarme, deve interrompere immediatamente |'attivita lavorativa in essere e, se competente ed in
possesso di idoneo addestramento e formazione, eseguire gli interventi di lotta attiva agli incendi
da lui valutati necessari.

2) Evacuazione

Al segnale d‘allarme il personale esterno deve:

1)Interrompere il lavoro.

2)Disinserire le varie macchine ed attrezzature utilizzate collegate alla linea elettrica.
3)Lasciare in condizione di sicurezza gli ambienti di lavoro, e le attrezzature utilizzate.
4)Allontanarsi dai locali seguendole indicazioni delle squadre d’emergenza.

Se alcuni lavoratori esterni sono stati designati quali addetti alla gestione delle emergenze in aiuto
alle squadre interne presenti nell’unita produttiva, dopo aver interrotto il lavoro ,essi devono
raggiungere immediatamente il luogo di ritrovo designato e mettersi a disposizione del
coordinatore delle emergenze per tutti i possibili ed eventuali supporti.

3) Primo Soccorso

Al segnale di allarme il personale esterno deve attenersi alle disposizioni che verranno impartite
dal coordinatore per le emergenze.

Al segnale d'allarme il personale esterno se designato quale addetto alla gestione delle emergenze
in aiuto alle squadre interne presenti nell’unita produttiva, dopo aver interrotto il suo lavoro, deve
raggiungere immediatamente il luogo di ritrovo designato e mettersi a

Nel caso che lincidente sia avvenuto nel luogo di lavoro, dopo aver dato l'allarme deve
interrompere il suo lavoro, e attendere l‘arrivo dei soccorsi esterni e/o interni, prestando se
competente ed in possesso di idoneo addestramento e formazione, tutta |'assistenza necessaria
all’infortunato.

4) In caso di sisma

Il Coordinatore dell’emergenza in relazione all'intensita del terremoto deve:
. Valutare se ordinare l'evacuazione immediata, ed eventualmente, dare il segnale di stato
d‘allarme;
o Interrompere immediatamente I'erogazione del gas e dell’energia elettrica;
o Avvertire i responsabili di piano che si tengano pronti ad organizzare |'evacuazione;
o« Coordinare tutte le operazioni attinenti .

I docenti devono:

« Mantenersi in continuo contatto con il coordinatore, attendendo disposizioni sull’eventuale
evacuazione.

Gli studenti devono:

o Dirigersi ordinatamente nelle zone sicure individuate dal piano di emergenza,
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o Proteggersi durante il sisma dalle cadute d’'oggetti riparandosi sotto i banchi o in

corrispondenza di architravi ;
o Nel caso si proceda all’evacuazione seguire le norme specifiche d’evacuazione.

I docenti devono:

o Con l'aiuto di chiunque sia presente, condurre in luogo sicuro gli alunni disabili.

o Far mantenere la calma durante |'esodo ai presenti

Gli esterni devono:

o Seguire le indicazioni dei Coordinatori d’emergenza.

o Sein prossimita di vie di fuga, dirigersi con calma verso un luogo sicuro.
Prestare aiuto a chi per qualunque motivo & impedito nell’attivita di evacuazione.
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COORDINAMENTO delle INTERFERENZE

coordinamento degli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono
esposti i lavoratori
(Art. 26, comma 2, lettere b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo ¢ riportato I'esito della cooperazione e del coordinamento intercorsi tra i datori di lavoro al
fine di eliminare o, quantomeno, ridurre i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori -di entrambe le aziende-
durante i lavori oggetto di appalto, nel rispetto dei principi di cui all'art. 26 del D.Lgs. 81/2008.

Descrizione dettagliata del coordinamento

Nel successivo paragrafo sono indicate le misure di prevenzione e protezione poste in essere dalle aziende, di
comune accordo, al fine di eliminare o, ove cid non sia stato possibile, ridurre al minimo i rischi da interferenze
tra le attivita della ditta esterna (attivita esterne) -che si svolgono allinterno dei luaghi di lavoro della ditta
committente- e le attivita correntemente effettuate dalla ditta committente (attivita interne).

Chiusura infrasettimanale o giornaliera

Le attivita lavorative effettuate dalla ditta esterna sono programmate negli orari di chiusura giornaliera
dell'azienda.

Si stabilisce che eventuali inosservanze delle procedure di sicurezza che possano dar luogo ad un pericolo grave
ed immediato, daranno il diritto, di interrompere immediatamente i lavori.

Si stabilisce, inoltre, che il responsabile operativo e lincaricato della ditta esecutrice dei lavori, potranno
interrompere i lavori, qualora, nel proseguo delle attivita, anche per sopraggiunte nuove interferenze, non fossero
pit da considerarsi sicure.

La ditta esecutrice dei lavori & tenuta a segnalare all'Azienda Committente, I'eventuale esigenza di utilizzo di
nuove imprese o lavoratori autonomi.

Le lavorazioni di queste ultime figure (impresa e lavoratori autonomi) potranno avere inizio solamente dopo la
verifica tecnico professionale, da eseguirsi da parte del responsabile del progetto (RUP), e previa verifica degli
obbigli previsti dall'art.90 del D.L.81/08 di nomina del coordinatore della sicurezza in fase esecutiva.

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il personale occupato dall'impresa
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia e
contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di lavoro nonché data di assunzione, indicazioni
del committente ed, in caso di subappalto, la relativa autorizzazione (come previsto dal D.Lgs 81/2008 e sue
modifiche apportate dalla legge 136 del 13 agosto 2010).

(:?/gﬁtsglt:) < spazio destinato alla colorazione >
(eventuale)
PERSONALE DI CANTIERE
FETO TESSERA N°

Generalita del Lavoratore1
< nome cognome data di nascita >

Data di assunzione

Generalita del Datore di Lavoro
FAC SIMILE DI TESSERA DI RICONOSCIMENTO
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Misure di prevenzione e protezione accessorie

[l datore di lavoro della ditta committente rimane a disposizione del datore di lavoro o dei lavoratori della ditta
esterna per rispondere alle ulteriori ed eventuali richieste di informazioni che reputassero necessarie
preliminarmente o durante lo svolgimento delle attivita appaltate.

Modalita ed organizzazione misure di prevenzione e protezione accessorie

A seguito della valutazione dei rischi interferenti, nei paragrafi seguenti, vengono indicate le
modalita operative specifiche da adottare da parte dalla ditta appaltatrice nelle operazioni di
propria competenza.

Modalita Operativita Specifiche

Qualora, durante lo svolgimento delle operazioni, il preposto della ditta Appaltatrice riscontrasse,
direttamente o tramite segnalazione di propri lavoratori, anomalie rispetto alle condizioni di
normalita o condizioni di pericolo grave, immediato o non valutato, deve sospendere le
operazioni e contattare immediatamente il Preposto dell’Universita di Catania .

E' responsabilita del Preposto (ed eventualmente anche del responsabile operativo se interpellato
a causa di una situazione particolarmente delicata), definire le procedure e le modalita di lavoro
atte a ridurre al minimo i rischi legati alle anomalie segnalate ed all’interferenza tra il lavoro delle
varie imprese. Questi ultimi non devono autorizzare la ripresa delle operazioni fintanto che i rischi
non siano stati rimossi con le modalita previste al paragrafo precedente.

Una particolare attenzione deve essere posta per quanto concerne il rischio elettrico adottando le
seguenti prescrizioni generali sui collegamenti all'impianto elettrico nei siti dove effettuare il
servizio in appalto:

- prima dell'inizio delle operazioni in appalto € necessario ottenere tutte le informazioni necessarie
al fine di valutare la situazione dell'impianto elettrico sul quale si devono collegare le varie
apparecchiature, per tenere in particolare considerazione le caratteristiche dell'impianto stesso ed
evitare di interferire con sovraccarichi su una eventuale linea non idonea;

- tutte le operazioni di attacco e stacco dovranno essere effettuate dopo avvenuto sezionamento
della linea.

Al termine dell’attivita e durante le interruzioni delle operazioni, le alimentazioni di energia
impiegate dal personale dell'appaltatore dovranno essere interrotte, le attrezzature dovranno
essere disattivate e rese non impiegabili da personale non autorizzato.

Prima di mettere in funzione qualsiasi macchina o apparecchiatura elettrica, devono essere
controllate tutte le parti elettriche visibili, in particolare:
1) il punto dove il cavo di alimentazione si collega alla macchina (verificare eventuale rottura
dell'isolamento)
2) la perfetta connessione della macchina ai conduttori di protezione ed il collegamento di
questo all'impianto di terra.
Bisogna accertarsi che il Q.E. di zona sia dotato di interruttore MTD.

L'alimentazione elettrica dell’apparecchio da utilizzare deve avvenire mediante una prolunga
flessibile multipolare a doppio isolamento con cavi del tipo FG o N1VV-K secondo la norma CEI
20-22, la lunghezza delle prolunghe deve essere calcolata in accordo alla sezione ed al carico da
sopportare secondo le tabelle UNEL, con spine dotate di serracavo, sono vietate le prolunghe
dotate di multi prese ( le cosiddette pantofole); tutto il materiale elettrico deve riportare il
marchio CE o uno dei marchi di qualita della comunita Europea.

I cavi di alimentazione devono essere disposti in maniera tale da non intralciare i passaggi, in
particolare, per quanto possibile, i cavi dovranno essere disposti parallelamente alle vie di
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transito, inoltre i cavi di alimentazione non devono essere sollecitati a piegamenti di piccolo raggio
ne’ sottoposti a torsione, ne agganciati su spigoli vivi o su elementi caldi.

I collegamenti volanti dovranno per quanto possibile essere evitati, ove indispensabili, i
collegamenti a presa e a spina dovranno essere realizzati con prese o spine aventi un grado di
protezione adeguato.

E’ vietato collegare piu prese multiple in sequenza.
Non devono mai essere inserite o disinserite macchine o utensili nelle prese in tensione e prima di
effettuare ogni collegamento, bisogna accertare che:

1) linterruttore di avvio della macchina o utensile sia * aperto”
2) linterruttore posto a monte della presa sia “aperto”.

Disposizioni finali

In linea generale valgono le seguenti disposizioni:

La ditta Appaltatrice dovra ottemperare alle prescrizioni di sicurezza inserite nel contratto di
appalto;

° Dovra diffondere ed informare il proprio personale circa le prescrizioni inserite nel presente
documento e nei suoi allegati.
o La ditta Appaltatrice dovra fornire l'informazione e la formazione al proprio personale

riguardante il comportamento di sicurezza da tenere durante la permanenza e lo svolgimento delle
attivita contrattuali nelle aree messe a disposizione dal Committente Il personale dovra
interrompere l'attivita in corso Sia da parte del Committente che dell’Appaltatore non devono
svolgersi attivita concomitanti tali da recare pregiudizio, anche potenziale, per il concretizzarsi di
situazioni pericolose, all’incolumita ed alla salute delle persone;

° In tali evenienze dovra essere interrotta I'attivita in corso e concordato, tra il preposto del
Committente e quello dell’Appaltatore, quanto necessario per proseguire i lavori in sicurezza;

o In caso di emergenza, il personale dovra attenersi alle disposizioni impartite dal
Committente;

. Il personale dell’Appaltatore dovra segnalare alla committente e viceversa, ogni situazione
di potenziale rischio per i lavoratori;

Il personale della ditta Appaltatrice dovra infine operare tenendo sempre presente il divieto di non
sostare o transitare sotto carichi sospesi, 'obbligo di utilizzare scale o trabattelli rispondenti ai
requisiti di sicurezza prescritti.
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COSTI PER LA SICUREZZA

I costi della sicurezza, di cui all'ellegato "A" sono stati valutati, basandosi sulle indicazioni del
presente documento.

Tali costi non sono soggetti a ribasso d'asta e riguardano tutte quelle misure preventive e
protettive necessarie per l'eliminazione o la riduzione dei rischi interferenti individuate nel
presente documento.

I costi della sicurezza sono stati valutati sulla base delle necessita emerse dalla presente
valutazione dei rischi da interferenze.

La maggior parte dei potenziali rischi evidenziati nel presente documento & eliminabile o riducibile
al minimo mediante procedure gestionali che scandiscano le fasi operative della ditta appaltatrice
dall'ingresso all’'uscita dei dipendenti dal luogo di lavoro della ditta appaltante.

La stima & stata calcolata in conformita al D.Lgs 12/04/06; Art.86 c 3bis del D.Lgs 163/2006
modificato dall’art.8 L 123/2007 e Direttive 2004/17/CE;2004/18/CE.

Il costo della sicurezza, di su al suddetto Allegato "A" & da intendersi per tutta la durata del
contratto (2 anni).
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CONCLUSIONI

Il presente Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenza (D.U.V.R.IL.) :
o E stato redatto ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 81/08;
o E soggetto ad aggiornamento periodico ove sopraggiungano significativi mutamenti che
potrebbero averlo reso inefficace.
La valutazione dei rischi di cui al presente documento & stata effettuata dal Datore di Lavoro
committente, come previsto dall'art. 26, comma 3, del D.Lgs. 81/08.

Implementazione

All'impresa appaltatrice, & consentito proporre aggiornamenti, modifiche, implementazioni e/o
integrazioni al presente DUVRI nell’'eventualita si manifestassero situazioni impreviste nel
presente documento.

Successivamente all’'aggiudicazione dei lavori, I'impresa appaltatrice, si impegna a promuovere
e/o partecipare a specifici momenti di confronto ai fini del necessario coordinamento fra le

parti. Il presente DUVRI & emesso nel rispetto delle procedure previste dalla normativa vigente, ed
impegna le parti all’effettuazione di un‘adeguata comunicazione ed informazione ai

rispettivi dipendenti, rimanendo entrambe disponibili in caso di necessita anche ad azioni di
formazione congiunta.

Validita e revisioni

Il presente DUVRI costituisce parte integrante del contratto di appalto ed ha validita immediata a
partire dalla data di sottoscrizione del contratto stesso.

In caso di modifica significativa delle condizioni dell” appalto il DUVRI dovra essere soggetto a
revisione ed aggiornamento in corso d‘opera.

Le misure indicate per la gestione dei rischi interferenziali, potranno essere integrate e/o
aggiornate immediatamente prima dell’esecuzione dei lavori oggetto del Contratto d’Appalto, o
durante il corso delle opere a seguito di eventuali mutamenti delle condizioni generali e particolari
delle attivita oggetto dell’Appalto.

Dichiarazioni

L’Azienda Appaltatrice dichiara completa ed esauriente 'informativa ricevuta, sui rischi specifici e
sulle misure di prevenzione e di emergenza agli stessi inerenti.

Dichiara inoltre di aver assunto, con piena cognizione delle conseguenti responsabilita, tutti gli
impegni contenuti nel presente documento unico di valutazione dei rischi da interferenze
(compreso l'informazione ai propri dipendenti di quanto esposto da questo documento e dai
relativi allegati), di cui conferma espressamente, con la sottoscrizione, la completa osservanza.

AZIENDA APPALTANTE (Committente)

AZIENDA DATORE DI LAVORO | FIRMA

Universita di Catania

AZIENDE APPALTATRICI

Con l'apposizione della firma nello spazio di pagina sottostante ciascuna azienda appaltatrice
dichiara di essere a conoscenza del contenuto del presente D.U.V.R.I. e di accettarlo
integralmente, divenendone responsabile per |'attuazione della parte di competenza.

AZIENDA DATORE DI LAVORO | FIRMA

La ditta Appaltatrice
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APPENDICE

In questa appendice sono riportati tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario

La terminologia utilizzata nel presente documento & quella definita all'art. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa nel’ambito
dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di
apprendere un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore
cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita
per conto delle societa e dell'ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti del
Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della
Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle Leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici
e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia
effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili
del Fuoco e della Protezione Civile; il lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria attivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa.
Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per
datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale,
individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dellubicazione e dell'ambito
funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di
omessa individuazione, o di individuazione non confarme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con
'organo di vertice medesimo;

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla
natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro organizzando ['attivita lavorativa e vigilando
su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione;

Medico competente: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui all'articolo
38, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini della
valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti
di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;,

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;

Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
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lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
l'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della popolazione e
dell'integrité dell'ambiente esterno;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza di malattia o
d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori
presenti nell'ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata ad individuare le
adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

Rischio: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di esposizione
ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotati di
autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione internazionale, da un organismo
europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso
la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'lstituto
superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro
gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui allarticolo 51, validate dalla Commissione
consultiva permanente di cui all'articolo 8, previa istruttoria tecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne la
pitt ampia diffusione;

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza
predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal'lSPESL e dall'INAIL e approvati in sede di Conferenza permanente per
i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;

Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e alla
gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto di attrezzature,
macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione di
una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del Codice
penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pili associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la programmazione di
attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti
alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle imprese finalizzata all'attuazione degli adempimenti in
materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di riferimento;
Responsabilita sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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COMMITTENTE: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI CATANIA

Num.Ord. . 2 - i IMPORT]
TARIFFA DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
’ ’ unitario TOTALE
| RIPORTO
LAVORI A MISURA
l Transenna a quadrilatero, per delimitazione temporanea di chiusini, di aperture sul terreno di modeste dimensioni,
26.01.34 ecc., delle dimensioni di circa cm 100 x 100, con o senza segnaletica triangolare, fornito e posto in opera. Sono
compresi: I’'uso per la durata della fase di lavoro che prevede il quadrilatero; la manutenzione per tutto il
periodo di durata della fase di riferimento, sostituendo o riparando le parti non piu idonee; I’accatastamento e
I"allontanamento a fine fase di lavoro. Dimensioni di riferimento: lato m 1,00.
18,00
SOMMANO cad 18,00 40,87 735,66
J
2 Recinzione provvisionale modulare da cantiere alta cm 200, realizzata in pannelli con tamponatura in rete/
26.01.29 elettrosaldata zincata a maglia rettangolare fissata perimetralmente ad un telaio in profilato metallico anch’esso
zincato e sostenuti al piede da elementi prefabbricati in calcestruzzo a colore naturale o plasticato, ancorato alla;
pavimentazione esistente mediante tasselli e/o monconi inclusi nel  prezzo.  Nel prezzo sono altresi
comprese  eventuali controventature, il montaggio ed il successivo smontaggio. Valutata al metro quadrato per
tutta la durata dei lavori.
180,00
SOMMANO m*, 180,00 13,99 2'518,20
3 {Nastro segnaletico per delimitazione zone di lavoro, percorsi obbligati, aree inaccessibili, cigli di scavi,
26.01.33 jecc, di colore bianco/rosso della larghezza di 75 mm, fornito € posto in opera. Sono compresi: I'uso per tutta la
fduram dei lavori; la fornitura di almeno un tondo di ferro ogni 2 m di recinzione del diametro di 14 mm e di altezza
non inferiore a cm 130 di cui almeno cm 25 da infiggere nel terreno, a cui ancorare il nastro; tappo di protezione in
PVC tipo “fungo” inserita all’estremita superiore del tondo di ferro; la manutenzione per tutto il periodo di
durata della fase di riferimento, sostituendo o riparando le parti non pit idonee; I'accatastamento e
I"allontanamento a fine fase di lavoro. Misurato a metro posto in opera.
95,00
4,87
SOMMANO m 99,87 3,30 329,57
4 Linea vita temporanea orizzontale, fornita e posta in opera. Sono compresi: I'uso per la durata delle fasi di lavoro
26.01.42 che lo richiedono; il montaggio con tutto cio che occorre per realizzarla; lo smontaggio; il documento che indica le
caratteristiche tecniche, le istruzioni per I'installazione, per ['uso e la manutenzione; I'accatastamento e lo
smaltimento a fine opera. Classi di ancoraggio Al, A2 € C di cui alla UNI EN 795/2002. Misurato per due punti
di attacco, fino alla distanza massima tra due punti di m 20,00.
13,00
SOMMANO cad 13,00 322,20 4'188,60
5 Ancoraggio intermedio per kit linea di vita (1 per linea vite m 20, 2 per linea vita 30 m).
26.01.43 8,00
SOMMANO cad 8,00 124,27 994,16
6 Ponteggio mobile per altezze non superiori a 7,00 m, realizzato con elementi tubolari metallici e provvisto di ruote,
26.01.10 di tavole ferma piedi, di parapetti, di scale interne di collegamento tra pianale e pianale, compreso il primo
piazzamento, la manutenzione ed ogni altro onere ¢ magistero per dare la struttura installata nel rispetto della
normativa di sicurezza vigente. il ponteggio mobile sara utilizzato solo all'interno, per opere di ristrutturazione,
restauro ecc., nel caso in cui la superficie di scomimento risulta piana e liscia tale da consentirne
agevolmente lo spostamento. - per ogni m® e per tutta la durata dei lavori
90,00
SOMMANOQ m’ 90,00 15,70 1'413,00
7 Per ogni spostamento, pari alla dimensione longitudinale del ponteggio, successivo al primo piazzamento, dello
26.01.11 stesso, di cui alla voce 26.1.10.
90,00
SOMMANO cad 90,00 12,52 1'126,80
A RIPORTARE 11°305,99
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Num,Ord.
TARIFFA

DESIGNAZIONE DEI LAVORI

IMPORTI

Quantita

unitario

TOTALE

RIPORTO

11'305,99

8
26.01.01.001

9
26.01.01.002

10
26.01.02

11
26.01.03

12
26.01.41

13
26.01.45.002

Approntamento di ponteggio in elementi portanti metallici (sistema a telaio), compreso il nolo, manutenzione e
controllo per i primi 30 giomi, realizzato per interventi ad altezze superiori a m 3,50, costituito in opera
compreso il carico al deposito, il trasporto sul posto, lo scarico in cantiere, il montaggio, i pianali in legno o
metallo, le lavole ferma piede, i parapetti, le scale inteme di collegamento tra pianale e pianale, gli
!ancorﬂggi affinché il ponteggio sia efficacemente assicurato al manufatto almeno in corrispondenza ad ogni
|due piani dello stesso e ad ogni due montanti, con disposizione di ancoraggio a rombo, compreso la
redazione del PiM.U.S, la segnaletica ed ogni altro onere e magistero per dare la struttura installata nel
rispetto della normativa di sicurezza vigente, escluso I'illuminazione, i teli di protezione e le mantovane. munito
dell’autorizzazione ministeriale di cui all’art. 131 del D.Lgs. 81/2008, per ogni m? di ponteggio in opera misurato
dallabase e per i primi 30 giomi a decorrere dall'ultimazione del montaggio

SOMMANO m*

480,00

480,00

Approntamento di ponteggio in clementi portanti metallici (sistema a telaio), compreso il nolo, manutenzione e
controllo per i primi 30 giomi, realizzato per interventi ad altezze superiori a m 3,50, costituito in opera
compreso il carico al deposito, il trasporto sul posto, lo scarico in cantiere, il montaggio, i pianali in legno o
metallo, le tavole ferma piede, i parapetti, le scale inteme di collegamento tra pianale e pianale, gli
ancoraggi affinché il ponteggio sia efficacemente assicurato al manufatto almeno in corrispondenza ad ogni
due piani dello stesso e ad ogni due montanti, con disposizione di ancoraggio a rombo, compreso la
redazione del PiM.US. la segnaletica ed ogni altro onere e magistero per dare la struttura installata nel
rispetto della normativa di sicurezza vigente, escluso I'illuminazione, i teli di protezione e le mantovane. munito
dell’autorizzazione ministeriale di cui all’art. 131 e del progetto di cui all’art. 133 del D.Lgs. 81/2008, per
ogni m* di ponteggio in opera misurato dalla base e per i primi 30 giomi a decorrere dall'ultimazione del
montaggio

SOMMANO m?*

480,00

480,00

Nolo, manutenzione ¢ controllo di ponteggio in elementi portanti metallici (sistema a telaio), realizzato per
interventi ad altezze superiori a m 3,50, costituito in opera compreso i pianali in legno o metallo, le tavole ferma
piede, i parapetti, le scale interne di collegamento tra pianale e pianale, gli ancoraggi affinché il ponteggio
sia efficacemente assicurato al manufatto almeno in corrispondenza ad ogni due piani dello stesso e ad
ogni due montanti, con disposizione di ancoraggio a rombo, compreso la segnaletica, il controllo della
stabilita, la manutenzione ed ogni altro onere e magistero per dare la struttura installata nel rispetto della normativa
di  sicurezza  vigente, escluso lilluminazione. - per ogni m? di ponteggio in opera misurato dalla
base e per ciascuno dei successivi mesi o frazione di mese non inferiore a 25 giorni, dopo i primi 30 giomi

SOMMANO m?

500,00

500,00

Smontaggio ad opera ultimata di ponteggio di cui alla voce 26.1.1, compreso il carico in cantiere, il trasporto e lo
scarico al deposito. - per ogni m? di ponteggio in opera misurato dalla base

SOMMANO m?*

1°000,00

1°000,00

Divisore di corsia new-jersey realizzata con barriere in polietilene per separazione di carreggiate, separazione dei
sensi di marcia, canalizzazioni del traffico, ecc., di colori vari, fornito e posto in opera con foro completo di tappo
per I’introduzione ed evacuazione dell’acqua o sabbia di zavorra. Sono compresi: 'uso per la durata della fase che
prevede i new-jersey della lunghezza di 1 metro di lunghezza per 80 cm di altezza circa per ogni clemento; la
manutenzione per tutto il periodo di durata della fase di riferimento; il riempimento con acqua o sabbia,
I’accatastamento e I'allontanamento a fine fase di lavoro. Misurato cadauno per tutta la durata della segnalazione.

SOMMANO cad

Cavo per kit linea di vita in acciaio inossidabile @ 8 mm con estremita cucita e con manicotto. lunghezza 20 m

!
a
90,00,
90,00/
1‘
|

3,00

7,81

8,93

41,53

3'748,80

4'286,40

630,00

3°580,00

3737,70

SOMMANO cad 3,00 462,71 1°388,13

|
Imbracatura fissa di sicurczza a norma UNI EN 358/361 con 3 punti di aggancio ¢ cintura di posizionamento |

28'677,02

A RIPORTARE |
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Num. Ord.
TARIFFA

DESIGNAZIONE DEI LAVORI

IMPORTI

Quantiti

unitario

TOTALE

RIPORTO

28°677,02

26.01.47

15
26.03.02.002

16
26.03.01.001

17
26.03.01.004

18
26.06.05

19
26.01.03

20
R.01

integrata, con  dorsalino imbottito in materiale di alta densita e anelli di posizionamento - Cinghie in poliammide
da 45 mm, regolabili con fibbie di aggancio - Gambali e spallacci imbottiti,

SOMMANO cad

Segnaletica da cantiere edile, in materiale plastico rettangolare, da impiegare all’intemo e all’esterno del
cantiere, indicante varie raffigurazioni, forniti e posti in opera. Sono compresi: Iuso per la durata della fase che
prevede il segnale al fine di assicurare un’ordinata gestione del cantiere garantendo meglio la sicurezza dei
lavoratori; i sostegni per i segnali; la manutenzione per tutto il periodo della fase di lavoro al fine di garantirne
la funzionalita e I’efficienza; I'accatastamento e ['allontanamento a fine fase dilavoro. E' inoltre compreso
quanto altro occorre per I'utilizzo temporaneo dei segnali. Per la durata del lavoro, al fine di garantire la sicurezza
dei lavoratori. varie raffigurazioni, in PVC rigido, dimensioni cm 100,00 x 140,00

SOMMANO cad

Segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro da utilizzare all’interno e all’esterno dei cantieri; cartello di
forma triangolare o quadrata, indicante avvertimenti, prescrizioni ed ancora segnali di sicurezza e di salute sul
luogo di lavoro, di salvataggio e di soccorso, indicante varie raffigurazioni previste dalla vigente normativa,
fomniti e posti in opera. tutti i segnali si riferiscono al D.LGS. 81/08 e al Codice della strada. Sono compresi:
I'utilizzo per 30 gg che prevede il segnale al fine di garantire una gestione ordinata del cantiere assicurando la
sicurezza dei lavoratori; i supporti per i segnali; la manutenzione per tutto il periodo della fase di lavoro al fine
di garantirne la funzionalita e |'efficienza; 'accatastamento e I’allontanamento a fine fase di lavoro. E' inoltre
compreso quanto altro occorre per I'utilizzo temporaneo dei segnali. Per la durata del lavoro al fine di garantire la
sicurezza dei lavoratori. in lamiera o alluminio, con lato cm 60,00 o dimensioni cm 60 x 60

SOMMANO cad

Segnaletica di sicurezza e di salute sul luogo di lavoro da utilizzare all’interno e all’esterno dei cantieri; cartello di
forma triangolare o quadrata, indicante avvertimenti, prescrizioni ed ancora segnali di sicurezza e di salute sul
luogo di lavoro, di salvataggio e di soccorso, indicante varie raffigurazioni previste dalla vigente normativa,
forniti e posti in opera. tutti i segnali si riferiscono al D.LGS. 81/08 e al Codice della strada. Sono compresi:
I’utilizzo per 30 gg che prevede il segnale al fine di garantire una gestione ordinata del cantiere assicurando la
sicurezza dei lavoratori; i supporti per i segnali; la manutenzione per tutto il periodo della fase di lavoro al fine
di garantirne la funzionalita e I’efficienza; I’accatastamento e |’allontanamento a fine fase di lavoro. E' inoltre
compreso quanto altro occorre per ['utilizzo temporanco dei segnali. Per la durata del lavoro al fine di garantire la
sicurezza dei lavoratori. in lamiera o alluminio, con diametro cm 60,00

SOMMANO cad

Maschera di protezione contro le polveri a norma UNI EN 149 classe FFP2 (polveri solide, anche nocive)
fornita dal datore di lavoro e usata dall’operatore durante le lavorazioni interferenti. Sono compresi: 'uso per la
durata dei lavori; la verifica ¢ la manutenzione durante tutto il periodo dell’utilizzo del dispositivo in presenza di
lavorazioni interferenti previste dal Piano di Sicurezza e Coordinamento.

SOMMANO cad

Tuta ad alta visibilita di vari colori, con bande rifrangenti, completa di due tasche, due taschini, tasca posteriore,
porta metro e zip coperta, fornita dal datore di lavoro e usata dall’operatore durante le lavorazioni interferenti.
Sono compresi: ['uso per la durata dei lavori; la verifica e la manutenzione durante tutto il periodo
dell’utilizzo del dispositivo in presenza di lavorazioni interferenti previste dal Piano di Sicurezza e Coordinamento.

SOMMANO cad

Riunione di coordinamento e formazione (6 ore) 2 preposti.

SOMMANO h

A RIPORTARE

100,00

100,00

25,00

25,00

12,00

12,00

|
|

207,00,

57,11

68,61

2,13

34,50

38,18

621,00

499,76

456,88

548,88

213,00

862,50

458,16

3233720
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Catania,

Il Tecnico

Num.Ord. IMPORTI
. " DESIGNAZIONE DEI LAVORI Quantita
TARIFFA o s B
unitario ITOTALE
RIPORTO 32°337,20
21 Riunione di coordinamento e formazione (6 ore) 14 unita di personale.
R.02 84,00
SOMMANO h 84,00 31,70 2'662,80
Parziale LAVORI A MISURA curo | 35°000,00
|
TOTALE euro 35'000,00

A RIPORTARE
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